
   

 

 
 

 
 
 
 
 
NO DE L’OFFRE D’EMPLOI : A24-09-08 
ASSISTANT(E) DE RECHERCHE 
CONTRAT DE : 200 HEURES  

 

PROJET DE 
RECHERCHE 

 

Nous sommes à la recherche d’un(e) étudiant.e pour rejoindre une équipe de projet de 
recherche composée de chercheurs de l’École nationale d’administration publique 
(ENAP), de l’Institut du Québec et de WSP Canada. En tant que membre clé de notre 
équipe, vous aurez l’opportunité de contribuer à la conception, au développement et à 
la production d’un inventaire provincial d’actifs relatif au secteur du transport au 
Québec.  

SOMMAIRE DES 
PRINCIPALES TÂCHES 
À RÉALISER 

 

Le mandat consiste à coordonner un groupe de 15 à 50 experts issus de différents 
domaines, afin de recueillir des informations essentielles de l'impact des changements 
climatiques sur les infrastructures. Le candidat ou la candidate sera également 
responsable de l’organisation des ateliers collaboratifs et de la gestion des 
questionnaires destinés aux experts. 

EXIGENCES 

 

Être étudiant.e admis.e et inscrit.e à un programme d’études universitaires à l’ENAP ou 
dans une autre université; 

Faire une maîtrise ou un doctorat en administration publique ou toute autre discipline 
connexe. 

COMPÉTENCES 
RECHERCHÉES 

Capacité à organiser, planifier et coordonner efficacement les différentes étapes de la 
collecte de données auprès d’experts ; 

Aptitude à collaborer avec des experts de différents secteurs et à faciliter les échanges 
d’informations. 

DURÉE DU CONTRAT 

 

De novembre 2024 à mars 2025, renouvelable 

TRAITEMENT 

 

Catégorie 
Niveau 

Catégorie 1 
 

(étudiant.e au 1er 
cycle) 

Catégorie 2 
 

(étudiant.e au 2e 

cycle) 

 

Catégorie 3 
Niveau 1 

(étudiant.e au 3e 

cycle) 

Salaire  

(incluant les fériés 
(3,6%) et les 
vacances (4%)) 

16,46 $/heure 22,26 $/heure 26,63 $/heure 

DATE D’ENTRÉE EN 
FONCTION 

15 novembre 2024 

DOCUMENTS REQUIS  ● CV 

● Lettre de recommandation 

 
Les personnes intéressées par cet emploi sont priées de transmettre leur candidature accompagnée des 

documents requis mentionnés ci-haut, avant le 15 octobre 2024 à 17 h à Tchokouagueu Franck Aurélien, par 
courriel : franckaurelien.tchokouagueu@enap.ca 

mailto:franckaurelien.tchokouagueu@enap.ca


   

 

 

DÉPÔT DE VOTRE 
CANDIDATURE  

Soucieuse d’être représentative de la société québécoise et de s’enrichir de sa 
diversité, l’ENAP invite toutes les personnes qualifiées à manifester leur intérêt, en 
particulier les femmes, les personnes en situation de handicap, les personnes 
autochtones, les membres de minorités visibles et de minorités ethniques, ainsi que les 
personnes issues de la diversité sexuelle et de genre, notamment relativement au 
programme d’accès à l’égalité en emploi auquel elle souscrit.  

De plus, les outils de sélection peuvent être adaptés selon les besoins des personnes en 
situation de handicap qui en font la demande, et ce, en toute confidentialité. Si vous 
désirez faire connaître vos besoins particuliers, nous vous prions de le mentionner dans 
votre envoi.  

Nous vous remercions à l’avance de votre candidature. Seules les personnes retenues 
pour une entrevue seront contactées. 

En savoir plus sur les programmes d'accès à l'égalité en emploi | CDPDJ  

 

https://www.cdpdj.qc.ca/fr/nos-services/activites-et-services/en-savoir-plus-sur-les-programmes-dacces-legalite-en-emploi

