Curriculum vite
David Talbot (Ph.D.)

Professeur adjoint et codirecteur du Cergo
Ecole nationale d'administration publique
555 boulevard Charest Est,
Québec (Québec) Canada G1K 9E5
Tél. : 418.641.3000
Courriel : david.talbot@enap.ca

Position actuelle

Professeur adjoint — Management 2015-...
ENAP, Université du Québec

Professeur affilié — Stratégie et Responsabilité Sociale 2016- ...
Kedge Business School, Bordeaux

Parcours universitaire

Doctorat en sciences de [’administration— (Ph.D.) 2015
Université Laval — spécialisation en management (AACSB, EQUIS)
"Les stratégies climatiques et les pratiques de légitimation des grands émetteurs
industriels: une approche qualitative"
Directeur de recherche : Olivier Boiral

Maitrise en administration publique (M.Sc) 2008
ENAP
Baccalauréat en sciences politiques 2004

Université Laval

Certificat en communications sociales 2002
Université d’Ottawa

Champs d’intérét de recherche

- Politiques énergétiques;

- Mesure de la performance;

- Responsabilité sociale des organisations;
- Communication organisationnelle;

- Stratégies des organisations;

- Leadership;

- Changements climatiques.


mailto:david.talbot@enap.ca

Expériences en recherche

Codirecteur
Centre de recherche sur la gouvernance (CERGO)

Chercheur associe
Chaire de recherche du Canada sur l'internalisation du développement durable et la
responsabilisation des entreprises

Chercheur associé
Centre de recherche sur la gouvernance (CERGO)

Chercheur associé
Chaire de recherche du Canada sur les Normes de gestion du développement durable

Consultant externe (Ministere des Transports)
Mandat: L’intégration du développement durable dans le transport aérien et la gestion

des aéroports au Québec

Consultant externe (Hydro-Québec TransEnergie)
Mandat : Evaluation des indicateurs de performance environnementale

Professionnel de recherche (ENAP)
Groupe d’étude sur les politiques publiques et la santé

Conseiller en recherche (Environnement)
Ministére des Transports du Québec

Conseiller en évaluation d’impacts
Ministére de la Santé et des Services sociaux

Expériences en enseignement

2016-...

2016-...

2015-16

2010-15

2012-13

2011-12

2005-11

2008-09

2006-08

Professeur ENAP

ENP 7208 Consultation et changement organisationnel (MAP)

ENP 7340 Développement durable et organisations publiques (MAP)

ENP 7304 Méthodes de recherche et d’intervention en milieu organisationnel (MAP)
ENP 9103 Méthodes qualitatives (Ph.D.)

Professeur Kedge
ESC Entreprise et stratégie climatique (Master 1 et 2)

2015-...

2016-...



Chargé de cours (Université Laval) 2012-14
MNG-1001 Comportement organisationnel (BAA)

GIE-6000 Données fondamentales de la mondialisation (MBA)

MNG-2210 Développement durable et gestion des organisations (BAA)

Auxiliaire d’enseignement (Université Laval) 2009-14
MNG-6128 Gestion du développement durable (MBA exécutif)

MNG-6009 Les systemes de gestion environnementale (MBA)

GIE-6000 Données fondamentales de la mondialisation (MBA)

MNG-6029 Diagnostic et conduite du changement organisationnel (MBA)

Prix et distinctions

Prix pour la meilleure thése de doctorat (10 000$) 2016
Institut de recherche en économie contemporaine (IREC)

Best Paper Award, Social Responsibility Division 2016
Administrative Sciences Association of Canada (ASAC)

Honorable Mention Award, Social Responsibility Division 2015
Administrative Sciences Association of Canada (ASAC)

Distinction Socrate pour I'excellence de I'enseignement 2014
Faculte des sciences de |’administration, Université Laval

Best Paper Award, Social Responsibility Division 2013
Administrative Sciences Association of Canada (ASAC)

Bourse de doctorat (10 000$) 2012
Bourse du doyen de la Faculté des sciences de [’administration

Best Paper Award, Strategy Division 2011
Administrative Sciences Association of Canada (ASAC)

Bourse de doctorat (10 000$) 2011
Bourse du doyen de la Faculté des sciences de [’administration

Bourse de doctorat (2 500%) 2011
Corporation de la Voie Maritime du Saint-Laurent

Bourse de doctorat (60 000$) 2010-13
Fonds de recherche sur la société et la culture (FRSC)

National student award in Public Policy and Administration 2008
The Institute of Public Administration of Canada



Bourse de mémoire (5 000$) 2005
Ecole nationale d‘administration publique

Bourse d’excellence (1 000$) 2002
Université Saint-Paul

Publications

Revues avec comité de lecture

1.

Boiral, O., Raineri, N., Talbot, D. (In press). "Managers' citizenship behaviors for the
environment: A developmental perspective", Journal of Business Ethics. (FT 45, Impact Factor:
1.84)

Talbot, D. & Boiral, O. (In press). "GHG Reporting and Impression Management: An
Assessment of Sustainability Reports from the Energy Sector", Journal of Business Ethics. (FT
45, Impact Factor: 1.84)

Talbot, D. & Boiral, O. (2015). "Strategies for climate change and impression management: A
case study among Canada's large industrial emitters”, Journal of Business Ethics, 132 (2), 329-
346. (FT 45, Impact Factor: 1.84)

Boiral, O., Talbot, D., Paillé, P. (2015). "Leading by example: A model of organizational
citizenship behavior for the environment”, Business Strategy and the Environment, 24 (6), 532-
550. (Impact Factor: 3.236)

Talbot, D. & Boiral, O. (2013). "Can we trust corporates GHG inventories? An investigation
among Canada's large final emitters”, Energy Policy, 63, 1075-1085. (Impact Factor: 2.743)

Boiral, O., Henri, J.-F., Talbot, D. (2012). "Modeling the impacts of corporate commitment on
climate change", Business Strategy and the Environment, 21 (8), 495-516. (Impact Factor:
3.236, Google Scholar: Cited by 40)

Talbot, D., Turgeon, J., Gagnon, F. (2012). "Implementing the precautionary principle in urban
pest management: the Quebec experience"”, Outlooks on Pest Management, 27 (4), 177-180.

Talbot, D. & Turgeon, J. (2010). "La réglementation de I’eau potable au Québec : une analyse
politico-administrative”, Politiques et management public, 27 (4), 5-23.

Revues d’information ou professionnelles

1.

Talbot, D. & Boiral, O. (2015). "Le marché du carbone ou le marché des incertitudes”, Policy
Options - Options Politiques, 3 Décembre 2015.



2.

Boiral, O., Henri, J.-F., Talbot, D. (2010). "Les impacts économiques des stratégies de
réduction des gaz a effet de serre des entreprises canadiennes”, Les Cahiers de [’Institut EDS,
volume 2, numéro 3.

Conférences avec arbitrage

1.

10.

Boiral, O., Raineri, N., Talbot, D. (In press). "Managers' citizenship behaviors for the
environment: A developmental perspective”, 44th annual conference of the Administrative
Sciences Association of Canada (ASAC), Edmonton, 4-6 juin. Best Paper Award (Social
Responsibility Division)

Talbot, D. & Boiral, O. (2015) "Accounting for greenhouse gas emissions: a counter-account
of sustainability reports”, Ve conference of Centre for Social and Environmental Accounting
Research (CSEAR), Salvador, Bahia, 29-30 juin.

Talbot, D. & Boiral, O. (2015). "Les déclarations de GES et la gestion des impressions: Une
contre-vérification des rapports de développement durable”, 43th annual conference of the
Administrative Sciences Association of Canada (ASAC), Halifax, 13-16 juin. Honorable
Mention Award (Social Responsibility Division)

Talbot, D. & Boiral, O. (2014). "Strategies for climate change and impression management: A
case study among Canadians’ large industrial emitters", Gronen Research Conference 2014,
Helsinki, June 16-18.

Talbot, D. & Boiral, O. (2014). "The justification of negative impacts on climate change: An
exploration of discursive strategies used by industrial emitters"”. Sixth International Conference
on Climate Change: Impacts and Responses, Reykjavik, June 27-28.

Talbot, D. & Boiral, O. (2014). "La neutralisation des impacts négatifs liés aux changements
climatiques : la quéte de légitimité des grands émetteurs canadiens”, 42th annual conference of
the Administrative Sciences Association of Canada (ASAC), Muskoka, 9-13 mai.

Talbot, D. & Boiral, O. (2013). "Assessing the measurability and comparability of GHG
inventories: A case study in Canadian facilities”, 73th Annual Meeting of the Academy of
Management, Orlando, August 9-13.

Talbot, D. & Boiral, O. (2013). "Les incertitudes dans les inventaires de GES: la situation des
grands eémetteurs canadiens ", 41th annual conference of the Administrative Sciences
Association of Canada (ASAC), Calgary, 9-11 juin. Best Paper Award (Social Responsibility
Division)

Talbot, D. (2012). "Determinants of HIA use in Quebec government”, 12th HIA International
Conference, Québec, August 29-31.

Talbot, D. & Boiral, O. (2012). "Can we trust corporate greenhouse gas inventories?", Fouth
International Conference on Climate Change: Impacts and Responses, Seattle, July 13-14.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Boiral, O., Henri, J.-F., Talbot, D. (2011). "Modeling the Impacts of Corporate Commitment
on Climate Change", 39th annual conference of the Administrative Sciences Association of
Canada (ASAC), Montréal, July 4, Best Paper Award (Strategy Division)

Gagnon, F., Turgeon, J., Michaud, M., Talbot, D. (2010). "Health, Poverty and Sustainable
Development: Increase or Integrate Prospective Impact Evaluation?", IUHPE World
Conference on Health Promotion live, Genéve, July 14.

Talbot, D., Turgeon, J., Gagnon, F. (2010). "Urban pesticide management in Quebec", Annual
Meeting of the International Association for Impact Assessment, Geneve, April 6-11.

Talbot, D. & Turgeon, J. (2010). "The sustainable development in policymaking”, Annual
Meeting of the International Association for Impact Assessment, Geneve, April 6-11.

Turgeon, J., Talbot, D. & al. (2009). "Civil servants, HIA and the formulation of public policies
in Quebec”, 10th International HIA Conference, Rotterdam, October 16-17.

Talbot, D. (2009). "Des coalitions plaidantes a I’ceuvre : une analyse du sous-systéme de 1’eau
potable au Québec", 77¢ congres de I’ACFAS, Ottawa, 14 mai.

Talbot, D. (2008). "L’apport de 1’analyse structurale des réseaux sociaux a l’analyse des
politiques publiques : le cas de la réglementation de I’eau potable", Congrés de I’Institut de
I’administration publique du Canada, Québec, 21 aofit.

Talbot, D. (2006). "Le Réglement sur la qualité de I’eau potable", 74e congres de I’ACFAS,
Montréal, 17 mai.

Autres publications

1.

Boiral, O., Talbot, D., Bernard, J. (2016) Analyse comparative des pratiques de notation extra-
financiere: enjeux, méthodes, acteurs et implications. Etape 2 : Analyse comparative des
pratiques, Desjardins société de placement, 50 p.

Boiral, O., Talbot, D., Bernard, J. (2016). Analyse comparative des pratiques de notation extra-
financiere: enjeux, méthodes, acteurs et implications. Etape 1 : Revue de la littérature et
implications pratiques, Desjardins société de placement, 76 p.

Turgeon, J., Michaud, M., Talbot, D & al. (2012). Enquéte sur les préoccupations en matiere
de santé et de bien-étre chez les professionnels du gouvernement du Québec, Groupe d’étude
sur les politiques publiques et la santé, 36 p.

Boiral, O. & Talbot, D. (2011). Analyse des indicateurs de performance environnementale de
la division Hydro-Québec TransEnergie, Hydro-Québec TransEnergie, 86 p.

Talbot, D. & Turgeon, J. (2007). Le Reglement sur la qualité de I'eau potable : étude de cas /
réesumé, Groupe d’étude sur les politiques publiques et la santé, 11 p.



6. Hamel, G. & Talbot, D. (2007). La santé, autrement dit... Pour espérer vivre plus longtemps
et en meilleure santé. Ministére de la Santé et des Services sociaux, gouvernement du Québec,
21 p.

7. Turgeon, J. & Talbot, D. (2006). Le Code québécois de gestion des pesticides en milieu urbain
: étude de cas / résumé, Groupe d’étude sur les politiques publiques et la santé, 11 p.

Conférencier invité

1. Talbot, D. (2016) "Pouvons-nous avoir confiance dans les informations climatiques des
entreprises ?", Conférence écoresponsable, Chaire de recherche du Canada sur I’internalisation
du développement durable et la responsabilisation des entreprises, Université Laval, 5 mars.

2. Talbot, D. (2016) "Les défis du développement durable dans 1’administration publique”
Comité interministériel de développement durable, 26 septembre.

Evaluateur externe d’articles

Revues scientifiques

= Accounting, Auditing & Accountability Journal (1)
= Business Strategy and the Environment (1)

= Carbon Management (1)

= Energy policy (1)

= Environmental Policy and Governance (1)

= Journal of Business Ethics (3)

* Journal of Industrial Ecology (2)

= Journal of Sustainable Finance & Investment (1)
= M@n@gement (1)

= Management International (1)

= Politiques et management public (1)

Conférences

= 44th annual meeting ASAC, Social Responsibility Division
= 43th annual meeting ASAC, Social Responsibility Division
= 41th annual meeting ASAC, Social Responsibility Division
= 39th annual meeting ASAC, Strategy Division

= 46th Annual Atlantic Schools of Business conference

Autres activités universitaires et participation dans le milieu

Coordonnateur du programme — Division Responsabilité sociale 2016-...
ASAC — Association des sciences administratives du Canada



Membre du comité organisateur
Fifth Annual CAPPA Conference in Public Management

Membre du comité de travail sur les cours en ligne (ENAP)
Membre du comité des programmes Formation & la recherche (ENAP)
Coordonnateur des mémoires (MSc) — Campus Québec (ENAP)
Member of Quebec Centre for Biodiversity Science

Membre étudiant de 1’Institut EDS environnement

MBA Games - Entraineur pour les études de cas (durabilité)
Membre du comité de sélection pour Managers sans frontiéres
Membre du comité de programme du doctorat de la FSA
Vice-président aux finances AEDAUL

Administrateur du fonds FIESA

LINKS Center Summer Workshop on Social Network Analysis
Vice-président de Sports gaéliques Québec

Membre de la Société canadienne d'évaluation

Membre de la Société québécoise d'évaluation

Membre du comiteé scientifique

Journées annuelles de santé publique - Atelier sur I’évaluation d’impact sur la santé

Membre du comité organisateur
Congres annuel de 1’ Association québécoise pour 1’évaluation d’impact

Membre étudiant du Centre d’analyse des politiques publiques

Rayonnement

2016

2016-...

2015-...

2015-...

2014-15

2010-15

2013

2013

2010-13

2009-11

2009-11

2009

2008-10

2007-08

2007-08

2007

2007

2005-08

Yakabuski, K. (2015) "The ‘climatecrats’ and their credibility gap”, The Globe and Mail,

December 14.

Bourque, F. (2015) "Une lutte timide contre les gaz a effet de serre”, Le Soleil, 15 décembre.



Encadrement d’étudiants

Stages en milieu professionnel et projet d’intervention

Nom Trimestres Organisme Statut
Marie-Philip Hiver 2016 | Service d'orientation et | Complété
Berthelot d'intégration des immigrants au
travail
Antoine Milot Hiver 2016 | Ministére des Transports Compleété
Sylvain Gobeil Eté 2016 | Ministére de la Santé et des | Complété
Services sociaux
Frédéric Gagnon Automne | Cuso International En cours
2016
Maryse Olivier Automne | Centre intégre de santé et de | En cours
2016 services sociaux de Lanaudiere
Mémoires et théses
Nom Roéle Thématique\Titre Statut
Ismael Karidio Directeur Financement de I’industrie | Fin prévue : janvier
M.Sc (ENAP) miniére au Canada 2018
Soumaya Chiba Directeur Développement durable et | Fin prévue : juin
M.Sc (ENAP) administration publique 2017
Elia Duchesne Directeur Gestion énergétique dans le | Fin prévue :
M.Sc (ENAP) secteur du batiment décembre 2017
Marie Line Daphnée | Directeur La politique agricole haitienne | Fin prévue :
M.Sc (ENAP) décembre 2018
Pierre Neyra Directeur L'engagement climatique des | Fin prévue : juin
Mémoire de master entreprises 2017
(KEDGE)
Florian Garbaccio | Directeur Les conflits entre l'industrie | Fin prévue : juin
Mémoire de master et les groupes | 2017
(KEDGE) environnementaux
Anne Fauré Membredu |Le rb6le et la place de la | Thése soutenue a
jury conflictualité dans la Gestion | I’hiver 2016

intégrée des zones cotieres
(GIZC) : le cas des lles-de-la-
Madeleine

Bruno-Pier Provencal

Président du
jury

Le systtme socio-sanitaire
quebecois face au changement
démographique une
perspective inspirée de la
dynamique de systéme

Projet de these

soutenu a I’automne
2016




